CENTRO
ﬂ MICRO
DATOS

Encuesta Otras Dimensiones de la

Departamento de Economia

Calidad de Vida en los Hogares

Diagoral Paraguay 257,
tarre 26, Santiage, Chile
®[56-2) 978 34 21

www.micredatos.cl

MODULO

RESIDENTES

Eéom'dm[iv
N&NEGOCIOS

UNIVERSIDAD DE CHILE



La informacion que contiene este modulo permite
conocer la diversidad de tipos de hogaresy
nucleos familiares, el perfil del jefe del hogar, el
tamanoy composicion de dichas unidades por
sexo, edad, estado civil y parentesco con los
respectivos jefes.
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Composicion
del Hogar

Pueblos
Indigenas

Caracteristicas
de la vivienda

Parentesco con

/' Jefe de Hogar

—_— Sexo - Edad

—— Estado Civil

!

Jefe de Hogar:

Hombre o mujer
reconocido como tal
por los miembros
del hogar ya sea por
razones de
dependencia
economica,
parentesco, edad,
autoridad o respeto.

e Curso y tipo de estudio aprobado.
— Especificacion de E. Basica, Media y

Superior

e Dependencia administrativa

—  Preguntas R10-R14 sdlo lo
responde el entrevistado, orden=1
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HOGAR

Es aquel constituido por una persona sola o un grupo de
personas. Pueden tener o no tener vinculos de parentesco y
habitualmente hacen vida en comun. Se alojan y alimentan

juntas. Tienen presupuesto en comun.
o
1 :

Hogar secundario: Es aquel que reside junto al
principal en vivienda.

Pueden existir dos o mas hogares,

ademas del principal.
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Hogar Principal:  Es el hogar al que
pertenece el dueno, arrendatario o
responsable de toda la vivienda.




Composicion del Hogar

Relacion de parentesco con el Jefe de Hogar

1. Jefe(a) de Hogar

2. Esposo(a)/pareja

3. Hijo(a) de ambos

4. Hijo(a) solo del jefe

5. Hijo(a) solo del esposo(a) pareja
6. Padre o madre

7. Suegro(a)

8. Yerno o nuera

9. Nieto(a)

10. Hermano(a)

11. Cunado(a)

12. Otro familiar

13. No familiar

14. Servicio Doméstico Puertas Adentro
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Pueblos Indigenas

"El Estado reconoce que los indigenas de Chile son los descendientes de las
agrupaciones humanas que existen en el territorio nacional desde tiempos
precolombinos, que conservan manifestaciones étnicas y culturales propias,
siendo para ellos la tierra el fundamento principal de su existencia y cultura”

. Aymara ———,
Rapa Nui
Quechua

Mapuche \
Atacameno

Coya
Kawaskas

Yagan
Diaguitas

]

2.
3.
4.
5.
6.
/.
8.
9.
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Nota:
Si Ud. tuviera

evidencia de que

la persona

pertenece a algun
pueblo indigena y

ella no lo
reconoce,
registrelo en
observaciones.
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Educacion

« JjAsiste actualmente a algun estable-cimiento educacional,
jardin infantil, sala cuna u otro programa preescolar no
convencional? RESPONDEN TODOS

* Indique el Cursoy Tipo de estudio actual (para los que estan
estudiando) o el ultimo curso aprobado (para los que no
estan estudiando)

« ;Cual es la dependencia administrativa del establecimiento?

— Para estudiantes de Educacion Parvularia, Basica, Media,
Adultos y Escuela Especial

— Solo para estudiantes de Educacion Superior
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Vivienda

Es todo local, ubicado en un terreno o sitio, que ha sido construido,
convertido o dispuesto para el alojamiento permanente o temporal
de una o varias personas, que constituyen uno o mas hogares
particulares.

Se caracterizan por tener un acceso
independiente y separado.

(los habitantes de una vivienda no
necesitan pasar por recintos de otra,
se accede directamente, sin

alterar la privacidad de los habitantes
de otra vivienda)

Esta rodeada de paredes o muros
gue la separan de otras viviendas
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Caracteristicas de la Vivienda

« R10 Tipo de vivienda
« R11 Piso predominante de la vivienda
« R12 Piezas de distintos tipos que posee la vivienda

Pieza:

Cada uno de los recintos de una vivienda o espacios
divididos por tabiques o paredes y comunicados entre si
por puertas o cortinas, o mediante corredores o pasillos.
En algunas viviendas las piezas se construyen en forma
separada de la vivienda. En estas situaciones, se debe
contabilizar el total de recintos existentes. Las piezas de
una vivienda se nombran en funcidn de su uso.

NOTA: El Tipo de Vivienda es determinado por el ENCUESTADOR
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Caracteristicas de la Vivienda

« R13 De donde proviene el agua de esta vivienda

— Lo que interesa determinar con esta pregunta es el
origen y disponibilidad del agua del hogar
entrevistado destinada al consumo, es decir, para la
bebida o preparacion de los alimentos.

 R14 Energia Eléctrica de la vivienda

— Lo que interesa determinar en esta pregunta es si la
vivienda en que reside el entrevistado dispone de
energia eléctrica y si esta empalmada a la red publica
domiciliaria
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Consideraciones importantes

« Preguntas R10 hasta R14 responde solo el entrevistado.

] ' ' : ' : : —

R11. ;Cual es el matenal predominante en el piso de su vivienda?

1. Radier revestido (parquet, ceramica, tabla, lindleo, flecit, baldosa,
alfombra..}

Radier no revestido]

Tabla o parquet sobre soleras o vigas

Madera, plastico o pastelon directo sobre tierra

Piso de tierra

U

R11

R12. ;Cuantas piezas de cada tipo posee esta vivienda?

R12, Cada casillero debe

Estar y Comer
Estar, Comer y Dormir

Etar, Comer. Darmiry Cacinar tener una respuesta. Si no

Estar, Comer y Cocinar
Cocinar

tiene alguna de ellas
R12_1 R12_2 R12_3 R12_4 R12_5 R12_6 R12_7 anote Cero

SN

R13. ;De donde proviene el agua de esta vivienda?

Red plblica con medidor propio

Red plblica con medidor compartido
Red poblica sin medidar

Pozo o noria

Rio, vertiente o estero

Otra fuente

Mo responde

Mo sabe

DR kLN

R13
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Objetivos

= Disponer de informacion relevante que permita
evaluar las politicas laborales puestas en
ejecucion.

= Estudiar la evolucion de la situacion laboral y
ocupacional segun estratos socioecondmicos.

= Conocer la situacion del empleo en las
diferentes regiones del pais y vincular las
caracteristicas ocupacionales con los niveles de
pobreza.
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Tipo de
actividad que
realiza

Caracteristicas
y Condiciones
de trabajo

Condiciones
de Seguridad
Laboral

L

Conjunto de preguntas
que determina diferentes .
estados laborales

Ocupacion/Oficio
Actividad Econdmica
Tamafo de la empresa
Lugar donde trabaja

Tipo de Trabajo
Categoria Ocupacional
Jornada (hrs. semanales)

Disposicion a trabajar mas o menos
horas sujeto a variacion en su
ingreso

Contrato/Honorarios
Sistema Previsional y cotizaciones

Trabajo secundario
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Tipo de
actividad que
realiza

Caracteristicas
y Condiciones
de trabajo

R Condiciones _— Prevencién >
de Seguridad
Laboral > Servicios Basicos J
.
Cercepcién __— Entorno Laboral
(N
s

N

Interesa determinar cuales son las
condiciones en las

que trabaja el entrevistado.

Por ejemplo, si cuenta con servicios
basicos como agua potable y/o
servicios sanitarios. Si cuenta con la
proteccidon adecuadas y/o si esta
expuesta a trabajos de alto riesgo.

Accidentes Laborales

Calidad de Vida

Toma de decisiones
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Entorno Laboral: -

* |nteresa conocer cuan valorado se siente el
entrevistado, cual es el trato que recibe de su jefe o
companeros y/o cual es la utilidad o beneficio que
le reporta su trabajo.

Calidad de Vida

* Interesa conocer como ha mejorado o cambiado su
vida en relacion a los ingresos de la familia. Si
estos disminuyeron, se consulta qué tuvieron que
hacer para enfrentar esta situacion

Percepcion en la toma de decisiones:

* Interesa conocer, por ejemplo, quién toma las
decisiones sobre el tipo de trabajo que desempena
o desempenaria el entrevistado.
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Personas de 12 afos y mas

Trabajan No trabajan
(ocupados) (no ocupados)
I I
I I I I
Asalariados Independientes Desocupados Inactivos

(tienen empleador)

(no tienen empleador)

(buscan trabajo)

(no buscan trabajo)
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Cesantes
(han trabajado antes)

B.T.P.V.
(nunca han trabajado)
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Consideraciones importantes

« E9. ;Cuantas personas trabajan en total en esa empresa

(en Chile)?
(Incluya al entrevistado)
1. Una (1) persona
2. 2 a5 personas Recuerde que debe
. 3. 6 a 9 personas anotar el cédigo o
4 10449 numeracion asignado a
. a personas la alternativa que
5. 50 a 199personas corresponda
6. 200 y mads personas
99. No sabe
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Consideraciones importantes

« EI3. ;Cuantas horas trabaja efectivamente en su empleo

principal?
Se da la facilidad al
El13_s = senale horas semanales 0 entrevistado de
E13_d = seAale horas diarias recordar las horas que
trabaja

E20. Segun su contrato de trabajo o el trato con su
empleador, su jornada de trabajo normal es de:

También responde quienes no
firman contrato pero que
verbalmente tienen contrato
verbal
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Consideraciones importantes

E28. ;Se encuentra cotizando en algun sistema previsional
(sistema de pensiones)?:

Revise con detencidn
los saltos
especificados para
cada alternativa.
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Consideraciones importantes

E34. Pensando en el lugar donde trabaja, Ud.

a. sTiene agua potable?

b. iTiene barfios adecuados7

c i Esta expuesto a posturas de trabajo incomodas o a
muchas horas de pie?

d. iTrabaja con piezas de maguinara o con herramientas
manuales cortantes/punzantes?

Si la respuesta es Sl pase a di, resto pasa a pregunta e

d1. ;lUsted cuenta con proteccion adecuada?

. Cerciorese de aplicar
e, i Esta expuesto a ruido demasiado fuerte como para
e e o1, resto pasa  progunta £ correctamente los

el. ;Usted cuenta con proteccion adecuada? Excepto Saltos Indlcados en Ia
TCP.
pregunta

i i Esta expuesto a temperaturas extremas (altas o
bajas }#
Si la respuesta es Sl pase a f1, resto pasa a pregunta g

f1. ilUsted cuenta con proteccion adecuada?

q. i Esta expuesto a quimicos nocivos, polvo, emisiones,
humo, gases, vapores 7

Si la respuesta es S pase a g, resto pasa a pregunta i
gl1. ilsted cuenta con proteccion adecuada?

h. iManeja cargas pesadas?
Sila respuesta es S pase a T, resto pasa a pregunta §

h1. ilUsted cuenta con proteccion adecuwada?
i. Otro, Especifique

1.-5i
2.- Mo
9- MNSMNR
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= Este modulo tiene como propdsito conocer
la percepcion de los entrevistados sobre su
estado de salud, el sistema de salud al que
pertenecen, el grado de proteccion con que
cuenta el entrevistado ante una eventual
enfermedad y fundamentalmente el grado
de control que tiene el entrevistado sobre
las decisiones a tomar respecto a su estado
de salud.
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1.Asma o Enfisema pulmonar

. Depresion

. Diabetes

Percepcion
sobre estado . Hipertensién o Presion alta
de salud )
Problemas cardiacos

. Cancer
Afiliado

Fonasa/ Isapre

Artritis o Artrosis

. Enfermedad renal

. Derrame cerebral
Diagnéstico 10. Enfermedad mental
Enfermedades 11. VIH SIDA

12. Ninguna

Condiciones
de larga
duracion

—> | Ceqguera, Sordera, Mudez, entre
otros

Percepcion __— Problema serio de salud
sobre toma de

decisiones

Varios casos propuestos

CENTRO

MICRO
D ATO S UMNIVERSIDAD DE CHILE

NEGOCIOS




Sistema Previsional de Salud: Busca proteger la salud
de los trabajadores (y de las personas que dependen de
el), en el plano de la medicina preventiva, curativa y de
rehabilitacion.

Instituciones: La cobertura de las prestaciones de salud
se canaliza a través del Fondo Nacional de Salud
(FONASA) que es un servicio publico y las Instituciones
de Salud Previsional (ISAPRE) que son instituciones
privadas. Los afiliados al régimen de prestaciones de
salud tienen derecho a elegir el ente administrador de
sus cotizaciones de salud.

>
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Modalidades de Atencion en Salud en FONASA .

El Fondo Nacional de Salud (FONASA) ofrece dos planes de salud: Modalidad
Institucional y Modalidad de Libre eleccion.

Grupo A (Indigente)

Pertenecen a este grupo personas que no imponen en ninguna institucion
previsional de salud y que carecen de recursos (Indigentes). Debe tener
tarjeta de gratuidad

Grupo B

Se define como afiliados de este grupo a las personas cuyo ingreso bruto
mensual familiar sea igual o menora $ 159.000

Grupo C

Se define como afiliado de este grupo a las personas con ingreso bruto
mensual mayor a $ 159.000 y menor o igual a $232.140. Con mas de 3
cargas familiares, pasara a Grupo B

Grupo D

Se define como afiliados de este grupo a las personas cuyo ingreso bruto
imponible mensual mayor a los $232.140 hasta 60 UF. Con mas de 3 cargas
familiares, pasara a Grupo C
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Consideraciones importantes

« S2. /A que sistema previsional de salud pertenece Ud.?

1. Sistema Publico Grupo A (Indigente)

2. Sistema Publico Grupo B Not anote lel_etfa Ide/
. . sistema publico al que
‘S istema Publico Gr upo C pertenece el entrevistado,
4. Sistema Publico Grupo D si no mas bien, el numero
5. Sistema Publico. No sabe el Grupo asignado ‘; la ?’teg’Lat’Vé'
correspondiente. EL rango
6. FF.AA y de Orden P 5

de respuestas debe estar
7. ISAPRE Especifique ____________ entre 1 hasta 9

8. Ninguno (Particular)

9. Otro sistema Especifique
88. No responde

99. No sabe
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Consideraciones importantes

 Preguntas S4, 56y S7.

« Usted debe leer todas las alternativas que contiene la
pregunta y asignar el 1 cuando la respuesta es Sly el O
cuando la respuesta es NO.

« (Cada uno de los casilleros debe contener una respuesta.

* No es valido asignar el numero a lo largo de todos los
casilleros ya que presta confusion para la persona encargada
de la digitacion.

« Escriba la respuesta del entrevistado de manera legible.
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54, ;Tieneldd. alguna de las siguientes condiciones de larga duracion 7
1. Si

Z No

1.- Cegues=ra o dificultad viswal son wsando kEntes

2. Sordera o dificultad seditiva atn usandoe awedifonos
3. Muder o dificultad en <l habla

4. Dificuksd fisica vio mowilidsd

5. Dificukad mental ointelecteal

6. Dificukad psiguica o psiguistnica

55. i Cuanto afecta esta condicion en sus gquehaceres diarios 7

1. kg

2 wiadian amana
3. na |

A *ada

9. ko Sapaina rasponda

56. jlLehasidodiagnosticada alguna de las siguientes condiciones médicas,
por un doctor?

Leer todas las afernativas.

Asma o Enfisema pulmonsr
Depresicn

Disb=tes

Hiperension o Presion alta
Froblemas cardizoos

o ameser

Aurtritis o Artross
Enfarmedsd rensl

Demmame cerebral

13. Enfarmedsd mental

11. WIH SIDA

W e

1. &5i

Z Mo
3 Mo sabs
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MODULO

PERCEPCIONES ACERCA DE LA
TOMA DE DECISIONES

(EMPODERAMIENTO)



El término de empoderamiento esta relacionado con
la capacidad de las personas de definir y actuar
sobre los aspectos centrales de su existencia, y
ademas de superar la pobreza. Una definicion
resumida concibe este término como el poder de
hacer, de ser capaz, asi como de sentirse con mayor
control de las situaciones.

En este sentido, se ha definido este modulo como
“Percepcidon acerca de la toma de decisiones”
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Responde solo el entrevistado
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acciones que realiza frecuentemente,
Actividades — > tales como ir a comprar la comida,
cotidianas lavar, planchar, etc.

Gastos en
comestibles o
articulos

cotidianos o o )
e Que importancia tiene en su vida

e Quien decide sobre como practicarla
——» o Grado de acuerdo o desacuerdo sobre
afirmaciones propuestas

Religion

A
U

Cambio de

estilo de vida e Cambios en la vida

e Influencia sobre los demas vy
sobre si mismo.

A
V,

Participacion en
organizaciones
sociales

A
\/

Libertad de
elegir

A
U
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MODULO

PERCEPCIONES SOBRE
VALORES



En los ultimos anos se ha evidenciado una diversidad
de investigaciones referidas al bienestar subjetivo,
asi como importantes llamados para que algunas
variantes de la felicidad sean adoptadas como
objetivo de las politicas publicas (tanto en paises en
desarrollo como en los desarrollados).

La constatacion de que el ingreso y la felicidad no
estan vinculados mas alla de niveles de ingreso muy
bajos ha desatado una fiebre de interés por aspectos
no materiales del bienestar y varios paises han
expresado interés en medir la satisfaccion con la vida
como un componente del bienestar.
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Satisfacciéon con la vida en general,
Satisfaccion — > Alimentacion, ingreso, salud, trabajo,
con la vida Familia, amigos, etc...

Felicidad

Sentido en la Pens_ar en Ia's cosas que hacen que
vida su vida sea importante

Autonomia _, | Libertad de decidir, expresar

—
@acionamiento ,  Como se relaciona con los demas

Se considera rico o pobre,

q - -
Estatus Social De clase alta, media o baja
Qué ingresos podrian tener estos

diferentes grupos socioecondémicos
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El sentimiento de discriminacion que la pobreza puede provocar
puede estar relacionado con multiples aspectos de la vida:
puede estar relacionado con no poder hacer lo que se
acostumbra en las sociedades, con recibir limosnas o
tratamiento diferenciado, puede ser resultado de tratos con
oficiales publicos, o el ser miembro de algun segmento de la
sociedad al cual se le atribuyen valores negativos (como la
pereza, la incompetencia, o la criminalidad).

En este contexto, el presente moddulo tiene como objetivo
conocer cual es la percepcion que tiene el entrevistado de si
mismo frente a la sociedad, es decir, como se valora, como es
valorado por los demas y como el entrevistado valora la
sociedad.
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Percepcion
que tiene el
entrevistado

~.

/

Verglenza de la pobreza

Percepcion que
tiene la
comunidad

Sentimientos

Trato Justo

VAV

e Quién lo ha tratado asi
e Cuales son los motivos

écriminacién —— | o Opinidn respecto de origen étnico,

racial o cultural

Posibilidad de la e Acceso a servicios
L, c“c::lsi"gﬂfr ___, e Empleo a sector publico, privado
e Oportunidades educativas, etc ...
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*En vista que la gente que vive en |la pobreza es la mas
vulnerable a los impactos devastadores de la delincuencia, se
levanta la necesidad de contar con datos confiables sobre la
incidencia, la forma, la frecuencia, el contexto, las
percepciones, y los caminos por los cuales la delincuencia
vuelve a surgir. En particular, existe una falta casi absoluta de
datos comparables entre paises, asi como entre contextos
historicos y socioeconomicos diversos.

*En este sentido, la informacidn que resulte de este mdédulo
permitira ser utilizado como un instrumento adicional para la

medicion de |la pobreza por su alto impacto en los estratos mas
vulnerables.
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Responde solo el entrevistado
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Victimas de
diversas
situaciones de
violencia

Cuan probable
es que sea
victima de
violencia

Percepcion de

—> delincuencia

Percepcion en la

toma de
decisiones sobre
seguridad

Veces que ocurrid

Realizé denuncia
Conforme con la denuncia
Incidente ocurrido a otros

Incidente relacionado a otros
incidentes

Provocaron muertes

Quien era el atacante

e En el Pais
e En la Comuna
e En el Barrio
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Consideraciones importantes

SEGURIDAD (Solo respol;de el entrevistado)

V1A, En los ditimos 12 meses usted o
alguna ofra persona de hogar, ; fuenon
victimas de las siguientes situaciones ¥

1.5i

2 Mo - Pase a VZA

3. No aplica & Pase a V2A
8. M5/MR = Pase a V2A

V1B. ; Cuantas veces |e ocumio
esto en & Oltimo ano?

Indique numero de veces

VIC. La dtimavez que estole
paso, & atacante era...

V1D, ;Como se hizo la demuncia?
(Si fue ante mas deuna
personafinstitucion, dijala quele
parecio mas importante).

1. Solo se dio aviso por teléfono
2. Personalmente a Carabineros
3. Personalmente 3 la Policia de

V1E. ;i Qué tan satisfecho quedd
con la forma en gque se ocuparon
del problema?

1. Muy satefecho
2. Algo satisfecho
3. Algo insatisfecho
4. Muy insatisfecho
5

V1G. ; Conqué incidente anterior
estaba relacionado?
Incidente 3
Incidente b
Incidente ¢
Incidente d
5. Incidente 2

bl ]

1. Pariente Investigaciones . Mo sabe

2. Vecing conocido 4. Personalments 2 tribunales V1H. ; Este incidente leocurnia a

3. .ﬁmiua.aercam:a.n Ud. o familia 3. Personzlments 3 I3 fiscaliz VAF. ; Este incidente estaba usted o a ofro miembro desu

4. Conocido de visita {Ministerio Publico) relacionado con algln incidente | hogar?

5. Grupo de personas, que conoce 6. Otro (Especifiqus) anterior que usted haya descrito

de visita T. No lo denuncic - Pase a Preg. aqui? 1. Ami

6. Un extrafo Y1.F 2. Otro miembro del hogar,

7. Un grupo de extraios 8. Be negd responder i S WVihe + Especiiqus

& No o vio / no sabe 3. Nosabe Z. Mo - Pas= a Freg. VIH 3. Atodos

9. Se nego a responder %. Mosabs & Pase a Frgg. VIH

Wil Vit vid Vg vt vig vin Wina
Vi
VIA_a. ; Alguien entro asucasao
habitacion sin permiso ¥ lerobd o
intentd robar algo?
VA _b. ; Alguien lequitd austed o
a algin miembro de suhoogar algo
(que usted tuviera encima) a traves
del uso de lafuerza o de
amenazas7? ;O alguien intentd
hacerdo?
V1A_c. ;Alguien lerobo algode
desu propiedad de suvehicuo o
partes de suvehiculo,
motocicletas, maguinana, bombas, . 4 .
o similares? V1A Preguntar por cada situacion y asignar
una respuesta.
o Si la respuesta es S| - se aplica set de
MICRO preguntas V1B hasta V1H
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- El objetivo del mddulo es disponer de informacion
relevante que permita estimar las diferentes corrientes
de ingreso que reciben las personas y los hogares, ya
sea como fruto de su participacion en el proceso
productivo y en la propiedad de los activos, o como
beneficiarias de las transferencias monetarias del
Estado efectuadas como parte de los programas
sociales.

- Esta informacion es esencial para investigar temas
tales como las condiciones de vida de las familias, en
particular, los niveles de pobreza, la distribucion del
ingreso de los hogares, asi como para la evaluacion de
las politicas publicas
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Salario
—

Otros ingresos
proveniente .
del trabajo

No deben incluirse aqui los implementos

5 Beneficios no ——— que son necesarios para la ejecucion del
monetarios trabajo y que son aportados por el
empleador
Retiro de _ _
beneficios —, | Se aplica a los trabajadores por cuenta

propia o independientes. Se refiere a retiro
de productos de su negocio en dinero en
efectivo o en especies

Otros ingresos
de origen .
privado

L, Subsidios/
pensiones

— < Ahorros >
m L=
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* Ingreso liquido: Corresponde al monto en dinero que se
percibe en efectivo y regularmente, una vez hechos los
descuentos legales correspondientes al sistema previsional y
de salud y a los impuestos a las remuneraciones.

« Ademas deben excluirse los pagos por: horas extras,
bonificaciones, gratificaciones, aguinaldos y otros beneficios,
que se registran en la Pregunta y3, y las asignaciones
familiares, que se registran en la Pregunta y1 8.

« Deben incluirse los descuentos por planilla de préstamos y
consumos en casas comerciales, cuotas sindicales o a
clubes, dias de licencia médica y subsidio maternal.
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e Horas extras \
« Comisiones

« Bonificacion o aguinaldos y otras
asignaciones especiales ,
J Ademas de

. G.r’at.lflcacmn | o preguntar
- Viaticos no sujetos a rendicion > sobre el

« Asignaciones por vivienda, monto se

transporte, educacion de los hijos vy consulta
semejantes sobre la
 Vales de alimentacién periodicidad
 Propinas
« Otros.
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 Arriendo de propiedades urbanas

« Arriendo de maquinarias, animales o
implementos

e Pension de alimentos

* Dinero aportado por familiares ajenos al
hogar residentes en el pais

 Dinero aportado por familiares ajenos al
hogar residentes fuera del pais

« Remuneracion por trabajos ocasionales

« Trabajos realizados antes del mes anterior
(septiembre u octubre)

 Seguro de desempleo o de cesantia [
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Seguro de Cesantia:

Lo pueden recibir los trabajadores dependientes regidos
por el Cddigo del Trabajo y contratados a partir de
octubre del 2002, tambien aquellos trabajadores
dependientes que lo han contratado. Opera cuando el
trabajador pierde su trabajo (por renuncia o despido).
Si la cuenta individual del trabajador es insuficiente y si
ha sido despedido por necesidades de |la empresa
teniendo un ano de cotizaciones en el seguro, tiene
derecho a pago a través del fondo solidario que
funciona con aportes de trabajadores, |la empresa y el
Estado.
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